
下関だからこそできる  工夫を学ぼう！

10.2 金 13:30~16:30
シーモールパレス　ルビーの間
（下関市竹崎町4-4-8）

　人材不足が深刻化する中、「採用できない」「採用してもすぐ辞めてしまう」といった課題に悩む中

小企業が増えています。本セミナーでは、採用から定着までを一体で捉えた３部構成で、すぐに実践で

きる具体策を分かりやすく解説。人が集まり、長く活躍する組織づくりのポイントをお伝えします。

①若手採用難の今・求人ツールの今
　・いかに人材採用が難しくなっているかデータで可視化

　・特に若手が採れなくなった心の変化

　・いま有効なあらゆる求人手法を知る・使う

②下関だから応募したいと思わせる求人表現
　・大手・人気と同じ舞台に上がらない考え方

　・下関で働くことの強みを言語化

　・重要項目の求人表現をブラッシュアップ

③若手定着につながる「見抜く力」「仕組みづくり」
　・「良い」ではなく「合う」人材の見極め方

　・若手のやりがいにつながる職場・教育体制

　・若手の心を掴む上司力の鍛え方

事業所名 業種 TEL

所在地 E-mail

参加者名

お申し込みはこちら→
　　　　　または
下記申込フォームへ↓

　セミナー内容　

若手人材の若手人材の

採用・定着セミナー採用・定着セミナー

若手人材の
採用・定着セミナー
若手人材の若手人材の

採用・定着セミナー採用・定着セミナー

若手人材の
採用・定着セミナー

下関商工会議所主催 地域総合活性化事業：人材活用・雇用促進事業

　講師紹介　

　リクルートにて求人広告営業に

12年間従事した後、2011年8月（株）就面を設立。「企業

への人材採用コンサルティング・オーダーメイド社員研

修」ならびに「大学等における就活アドバイス」のサー

ビスを展開。企業と学生の両者を知るからこそ得られる

「相手目線で考える効果UP策指導」が特徴。
  ※人材確保関連セミナー参加者数は,九州だけで延べ3,500名以上。

松 田  剛 次  
　　株式会社就面   代表取締役　

氏

今回は３時間！！

より具体的にパワーアップ！！

無 料

定 　 員

参 加 費

３ ０ 名

問い合わせ先
下関商工会議所  

中小企業振興部（宮川・野﨑）    

　   TEL083-222-3333     FAX083-222-4094
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