
下関商工会議所青年部 

 7月公開例会
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田原 文栄
氏
株式会社豆子郎　代表取締役社長

日時
会場

2026.7.8 [WED] 19:30~21:00
受付 18：45～19：15　　 講演時間 19：40～20：40
山口県下関市南部町21-19  下関商工会館３階 大ホール（受付1階）

創業1948年の和菓子メーカーである株式会社豆子郎
の6代目として代表取締役社長を務める。徹底した理
念経営を実践することで新卒採用にも成功し、売上
5.5億円、社員数92名まで成長。また青年会議所や商
工会議所をはじめとする各種団体において「人を大
切にするこころの経営」と題し、中小企業の後継者
問題や人材採用・育成における課題を解決する、選
択理論心理学と目標達成技術を普及している。

理念でつながる
人づくり経営
人が「集まる」「育つ」
「承継していく」企業

講師経歴

このセミナーで得られること

●理念経営が人材確保と育成へつながる原理原則
「地方だから」「中小企業だから」採用が難しいのではなく、企業の想いや価
値観の伝え方次第で人材が自然と集まる事を、実践事例を通して学べます。

●理念の“見える化”で社員が育つ方法
経営者の想いを言葉や行動で共有し、理念を組織に浸透させることで、社員
の主体性や一体感が高まる組織づくりについて学べます。

●想いの承継と経営者に求められる役割
後継者ではなかった立場から家業を継承し、理念経営へ転換してきた経験を
もとに、経営者の在り方と役割を学べます。

お申し込み・お問い合わせはこちら

下関商工会議所青年部
TEL：083-222-3333　FAX：083-222-4094
〒750-0006　山口県下関市南部町21-19

＼こんなお悩みありませんか？／

応募が集まら
ないのは地方
だから仕方ない

社員の主体性が育たず
会社の将来に不安がある

社員の主体性が
育たず会社の
将来が不安

世代間ギャップ
で組織の一体感
がつくれない
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