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多様な人材が輝く職場へ！　
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　人手不足が深刻な問題となる中、企業の持続的成長を支えるのは、多様な人材の力です。
　本セミナーでは、シニア人材の雇用マッチングを行う産業雇用安定センターより、同セ
ンターの役割や支援内容について解説いただきます。また、女性がイキイキと働く環境づ
くりに取り組む市内先進企業であるJRCS(株)より、その具体的な取り組みと成功の秘訣
を講演いただきます。
　人手不足の課題を乗り越え、企業の成長やイメージ向上を実現するため、ぜひご参加く
ださい！

　人手不足が深刻な問題となる中、企業の持続的成長を支えるのは、多様な人材の力です。
　本セミナーでは、シニア人材の雇用マッチングを行う産業雇用安定センターより、同セ
ンターの役割や支援内容について解説いただきます。また、女性がイキイキと働く環境づ
くりに取り組む市内先進企業であるJRCS(株)より、その具体的な取り組みと成功の秘訣
を講演いただきます。
　人手不足の課題を乗り越え、企業の成長やイメージ向上を実現するため、ぜひご参加く
ださい！
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（公財）産業雇用安定センター
山口事務所（ジョブ産雇）　
ジョブ産雇では、再就職・出向などにより人材の活
用をご検討されている事業主・企業の皆様に対し
て、専任コンサルタントによるきめ細やかなご相
談・アドバイスをはじめとした、さまざまなサービ
スを提供しています。

産業雇用安定センターの役割と支援内容
具体的な活用事例・活用方法　など

お問合わせ先 主　催下関商工会議所　広報渉外課
TEL：083-222-3333　MAIL：info@shimonoseki.cci.or.jp 下関商工会議所

定　員定　員 20名（先着順）
※参加料無料
20名（先着順）
※参加料無料

14：00～15：3014：00～15：30
水水

1111 2626

名　常時使用する人数

事業所名

※事前に講師への質問事項、お聞きしたいポイントなどございましたらご記入ください。

業　種

所在地 従業員数

TEL E-Mail

役職 参加者名

参　加
申込書 ※ご提供いただきました個人情報は、

　当セミナーの参加確認・別セミナーの開催案内に利用致します。

右の二次元コードから、または下記の申込書をFAXでお申込みください。下関商工会議所 広報渉外課 行

FAX：083-222-4094

セミナー内容

JRCS株式会社
船舶用機器の製造・販売業

JRCS株式会社では、 メンタルケアや短時間勤務制度な
どにより、安心して働ける環境づくりに取り組んでいま
す。また、県内初の託児所整備により、女
性が自らの特性を最大限に発揮して活
躍できる職場づくりに挑んでいます。

具体的な取り組み内容とその成果
その過程で直面した課題とその克服方法

サイジョブさん

※駐車台数に限りがございますので、お越しの際は公共交通機関をご利用ください。※駐車台数に限りがございますので、お越しの際は公共交通機関をご利用ください。
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