
若手求職者目線で考える

採用力向上セミナー
採用活動、今こそ見直すタイミングです！

地域総合活性化事業：人材活用・雇用促進事業下関商工会議所主催

「なかなか応募が来ない」「採用してもすぐに辞めてしまう」―― そんな悩みを抱える企業が増えています。 
今の求職者は、企業選びの基準も、働き方への価値観も大きく変化しています。 
本セミナーでは、大学などで就活指導にも携わる講師が、最新の就職活動の傾向や、求職者の視点を踏まえた
採用活動の工夫をわかりやすく解説。 募集情報の伝え方から採用後のフォローまで、実践的なノウハウをお届けします。 
“選ばれる企業”になるためのヒントを、ぜひこの機会に掴んでください！

・採用活動がうまくいかない原因の整理・分析
・最近の求職者の傾向・価値観
・ATS？課金型？激変した求人ツール
・応募者に響く求人表現方法
・定着率向上の工夫

セミナー内容

日時

会場

定員

松田 剛次 氏
講師プロフィール

右の申込みフォームまたは下記の申込書をFAX（083-222-4094）でお申し込みください。

事業所名
TEL

参加者名
e-mail
参加者名

所在地

下関商工会議所 中小企業振興部（宮川・佐々木）　TEL 083-222-3333

参 加 申 込 書

株式会社就面 代表取締役

リクルートにて求人広告営業に12年間従事した後、2011年8月
（株）就面を設立。
「企業への人材採用コンサルティング・オーダーメイド社員研修」
ならびに「大学等における就活アドバイス」のサービスを展開。
企業と学生の両者を知るからこそ得られる「相手目線で考える効果
UP策指導」が特徴。
※人材確保関連セミナー参加者数は九州だけで延べ3,500名以上。

10月27日（月） 
14：00～16：00
シーモールパレス ルビーの間
（下関市竹崎町4-4-8）

30名（先着順）

お問合せ先

参加料
無料
参加料
無料


