
 

 

求人サイトの活用に関する政府からのご連絡 

 

政府で整えた「求人サイト」の仕組みをご活用ください！ 

 

○特に若手人材の求職活動では、有料求人サイトでの求人検索が主流となりつつあり

ます。政府（厚生労働省・経済産業省）では、人材マッチング支援のため、求人を

ご検討されている企業が複数の有料求人サイトに簡単に相談・登録ができる仕組み

を整えています。 

 

○多くの求人サイトにご協力いただいており、求人サイトによっては優遇措置（掲載

料金等）を用意しています。求人掲載は有料でも、他の求人手段と比べ、求職者の

登録者数や閲覧数、求職者への魅力的なアピールに特に優れていますので、この仕

組みを是非ともご活用ください。 

 

【会員事業所の皆様へ】 

 求人をお考えの場合は、対象の求人サイトにご連絡ください。 

※求人サイトに関する基本情報（連絡先等）は、下関商工会議所のホームページからご確認くださ

い。（PDF） 

≪エントリーするときの手順≫ 

 １）エントリーシート（エクセル）にご記入ください。 

   ※エントリーシートは、下関商工会議所のホームページからダウンロードできます 

 ２）ご関心ある求人サイトにエントリーシートをお送りください。 

 ３）エントリーシートを受け付けた求人サイトから、ご担当に連絡があります。 

 

 

○政府の取組の内容について、経済産業省ホームページで是非ともご覧ください。 

https://www.meti.go.jp/policy/sme_chiiki/jinzai.html  

 

 

（連絡先） 

  経済産業省 地域企業高度化推進課 早期離職者対応担当 

  ［メール］risyokusya-shien@meti.go.jp ［直通電話］03-3501-0645 

  厚生労働省 人材開発統括官付 人材開発総務担当参事官室 

                    ［直通電話］03-3502-6783 

https://www.meti.go.jp/policy/sme_chiiki/jinzai.html
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