
 企業が生き残る原動力は“人”だ！ 

会会社社のの業業績績アアッッププにに貢貢献献ででききるる採採用用・・人人材材育育成成  
 
 厚生労働省の統計によれば、若年労働者の離職理由について、「人間関係がよくなかった」、「仕

事が自分に合わない」という選択肢が上位を占めています。また、在職者の中には、昇進や挑戦を

避け、現状維持を強く望む傾向のある従業員も少なからずいます。 

 下関市内の中小企業経営者は、若年労働者はもとより従業員全員の働きやすい環境づくりをする

ために日々悪戦苦闘しています。 

 そこで、平成２９年４月の消費税率再度引き上げに対応 

できるよう企業の組織力強化と売上増進への牽引力となる 

人材育成について、明快に解説するセミナーを開催します。 

 

【日時】平成 27 年 12 月 15 日（火） 

         14：00～16：30                
 
【場所】下関商工会館 3 階 研修室 
      （下関市南部町 21-19） 
 
【講師】グローアップ教育センター 

     代表 西澤浩二 氏 
 
＜講師プロフィール＞ 
昭和３３年東京都文京区生まれ。東洋大学経営学部経営学科卒業後、 
東都観光㈱ホテル事業部を経て㈱ＴＫＣ広報部（現㈱ＴＫＣ出版）東京営業所所長兼研修セミナー開発室室長、販売促進
部課長を務める。平成９年７月から平成１２年８月まで岩手県中小企業経友会事業協同組合研修事業部長、㈱Ｅ＆Ｓ取締
役副社長となる。平成１２年９月グローアップ教育センターを設立し、現在に至る。 
階層別集合研修、会社規模に適応したオリジナル研修の企画と講師を務め、問いかけ、思考、体験、気づきの流れで進め
る内容は、参加者からの評価も圧倒的に高く、回数を重ねるごとに深みのあるセミナーと定評があり、多くの経営者から
支持を集めている。 
 

  お問合せ先  下関商工会議所 下関中小企業相談所（担当：野﨑、中尾） 

         TEL 083-222-3333 FAX 083-222-4094 
 

会社の業績アップに貢献できる採用・人材育成 申込票（FAX 083-222-4094） 

事 業 所 名  

郵 便 番 号 〒 業 種 
製造業・建設業・卸売業・小売業（飲食業を含む）・

サービス業・その他（            ） 

事業所所在地  

（フリガナ）   

受 講 者 氏 名   

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

※ ご提供いただきました個人情報は、当セミナーの参加確認・別セミナーの開催案内に利用致します。 

≪消費税転嫁対策窓口相談等事業≫ 

 
 

受講料無料 

＜カリキュラム＞ 

●近年における若年人材事情 

●採用時における人の見極め方 

●従業員の性格や人間性の分析による  

 理想的かつ最強の上下関係づくり 

●「依存型従業員」を「自分から動く 

 従業員」に変身させる方法 

●戦力化を加速する「キャリア形成」 

 

 

 

 

定員 30 名 

（先着順） 


