
貴重な新人・若手従業員を戦力にするための 

「気づき」から始める『人財』定着セミナー 

主催：下関商工会議所 下関中小企業相談所 

厚生労働省の「新規学卒就職者の在職期間別離職率の推移」によれば、２０００年

以降、大学卒の 3割以上（35％前後）が３年以内に離職し、特に１年目での離職率が

高くなっています。新入社員が企業に貢献できるようになるまでには数年程度かかる

と言われ、その前に辞められてしまうと会社にとっては大きな損害になりかねません。 

また、新人・若手従業員の離職理由として「給与に不満」が第一に挙げられるため、

企業側としても自分たちにはやりようがないと思ってしまうことも多いようです。 

その一方で、新人・若手従業員の中にも「定年まで１つの会社で働きたい」という

人が増加しています。 
そこで、若者の就労支援に奮闘する講師が、新人・若手従業員が抱く気持ちを解き

明かし、悩める人事管理担当者の皆様に彼らを優秀な『人財』として定着させるため

のエッセンスの一端をご紹介します。開催は下記のとおりです。 

記 

日時：平成 24年 2月 24日（金）10：00 ～ 12：00 

場所：下関商工会館３階 研修室（下関市南部町 21-19） 

定員：30名 

講師：野﨑トシ子 氏（特定社会保険労務士・産業カウンセラー） 
【講師プロフィール】 

     特定社会保険労務士、産業カウンセラー、登録キャリア・コンサルタント、心理相談員の資格を保有。

外食産業・介護サービスの事業所等に勤務した後、平成１８年４月野﨑労務事務所を開業。福岡労働

局企画室総合労働相談員、山口県賃金室賃金相談員を歴任。現在は、若者サポートステーション及び

大学キャリアセンター等でキャリア・カウンセラーとして、若年者支援にあたる。 
 

下関商工会議所 下関中小企業相談所（担当：野﨑秀一） 

         TEL 083-222-3333 FAX 083-222-4094 

以上 

「気づき」から始める『人財』定着セミナー参加申込票（担当：野﨑秀一）  

事 業 所 名  

事業所所在地  

役 職 ・ 氏 名  

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  
※ 平成 24年 2月 15日（水）までにお申込ください。 
《個人情報の取り扱いについて》 

ご提供いただきました個人情報は、当セミナーの参加確認・別セミナーの開催案内に利用致します。 

受講料は無料です！ 

お申し込み先 

お問い合わせ先 

 

＜人事管理担当者におすすめ＞ 


